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Vi som blev kvar

efter omorganisation och uppsagningar

Omorganisationer med neddragningar och uppsagningar &r alltid svara och
kansloladdade. Mycket mdda l&ggs ner pa att hantera uppsagningar och att ge
stdd till dem som forlorar sina arbeten.

Men hur blir det fér dem som blir kvar efter omorganisationen -
vem bryr sig om dem?

Vi som blev kvar handlar om deras situation. Om hur de medarbetare som
fatt behalla sina jobb kan fa tillbaka motivation och framtidstro.
Det ar nu, efter omorganisationen, som chefers och ledares skicklighet verkligen
sétts pa prov. Kan de hantera oron, fa alla att blicka framat och tillsammans
arbeta mot nya mal?

Vi som blev kvar &r en praktisk bok. | den forsta delen féljer vi nagra chefers
arbete under en omorganisation. Darefter foljer en mer teoretisk del som férklarar
de bakomliggande krafter som gor att en del grupper fastnar och andra snabbt
tar sig ur krisen. Boken innehaller ocksa en del praktiska tips om vad en chef bér
tanka pa och gora for att fa nytandning i sin arbetsgrupp.

Vi som blev kvar vander sig till dig som ska vagleda och motivera de medarbetare
som fick stanna kvar. Den ar skriven sa att du k&nner igen dig oavsett om du
arbetar pa ett stort eller litet foretag, i privat eller offentlig verksamhet.

Bade Johan Henschen och Per-Arne Spiik &r efterfragade forelasare som bl.a.
arbetar med grupputveckling, konflikthantering och ledarutveckling.
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