
Kommunen möjligheternas arbetsplats 

Boken är lämplig att använda vid introduktion av nyanställda och vid utbildning av redan 
anställda för att de ska få bättre kunskaper om sin roll och sin arbetsgivare. Delar av boken 
kan användas vid information till studerande och andra intresserade. 

Introduktion av nyanställda 

För nyanställda fungerar boken bäst när de arbetat några månader och har egna 
erfarenheter av kommunal verksamhet. Avsnitten om den politiska styrningen och om 
ekonomi är lämpliga utgångspunkter för att fördjupa sig i hur det fungerar i den egna 
kommunen. Avsnittet om offentlighet och sekretess kan användas som ett faktaavsnitt som 
deltagarna bör läsa in. 

Lämpliga frågor att ta upp och diskutera vid introduktionen: 

- Kommunen är ofta den största arbetsgivaren, hur är det i din kommun? 
 

- Vilka möjligheter och utmaningar, vilket ansvar innebär det att vara stor/störst 
arbetsgivare? 
 

- Är kommunen byråkratisk? 
 

- Hur är den politiska organisationen i din kommun – fullmäktiges och 
kommunstyrelsens roll, nämnderna, politisk majoritet, kultur och anda 
 

- Kommunen har enligt boken tre olika roller (se också bifogade modell), stämmer det, 
hur märker du det i ditt arbete? 
 

- Enligt boken finns det goda utvecklingsmöjligheter i kommuner, hur är det i din 
kommun, exempel. 
 

- Enligt boken tar kommunala arbetsgivare stor hänsyn till olika behov i olika skeden i 
livet, hur är det i din kommun?    
        

- I boken beskrivs vad god ekonomisk hushållning är och vilka krav det ställer på 
kommunen. Hur är ekonomin i din kommun? 
 

- De kommunala avtalen utgår från att lönesättning är individuell. Hur fungerar 
lönesättning i din kommun? 
 

- Var går gränsen mellan tjänstemännens och politikernas roller i din kommun? 

 

 

 

 



 

 

 


