Kommunen maéjligheternas arbetsplats

Boken ar [amplig att anvanda vid introduktion av nyanstallda och vid utbildning av redan
anstallda for att de ska fa battre kunskaper om sin roll och sin arbetsgivare. Delar av boken
kan anvandas vid information till studerande och andra intresserade.

Introduktion av nyanstéllda

For nyanstallda fungerar boken bast nar de arbetat ndgra manader och har egna
erfarenheter av kommunal verksamhet. Avsnitten om den politiska styrningen och om
ekonomi ar lampliga utgangspunkter for att férdjupa sig i hur det fungerar i den egna
kommunen. Avsnittet om offentlighet och sekretess kan anvandas som ett faktaavsnitt som
deltagarna bor lasa in.

Lampliga fragor att ta upp och diskutera vid introduktionen:

Kommunen &r ofta den storsta arbetsgivaren, hur ar det i din kommun?

Vilka mdéjligheter och utmaningar, vilket ansvar innebar det att vara stor/storst
arbetsgivare?

Ar kommunen byrakratisk?

Hur ar den politiska organisationen i din kommun — fullmaktiges och
kommunstyrelsens roll, namnderna, politisk majoritet, kultur och anda

Kommunen har enligt boken tre olika roller (se ockséa bifogade modell), stammer det,
hur marker du det i ditt arbete?

Enligt boken finns det goda utvecklingsmajligheter i kommuner, hur ar det i din
kommun, exempel.

Enligt boken tar kommunala arbetsgivare stor hansyn till olika behov i olika skeden i
livet, hur ar det i din kommun?

| boken beskrivs vad god ekonomisk hushallning ar och vilka krav det staller pa
kommunen. Hur &r ekonomin i din kommun?

De kommunala avtalen utgér fran att I6nesattning ar individuell. Hur fungerar
I6nesattning i din kommun?

Var gar gransen mellan tjdnstemannens och politikernas roller i din kommun?
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