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Inledning

Utgangspunkten for att deltaga i en studiecirkel ar ofta en
intressegemenskap, ett behov av att 16sa konflikter eller lust att l&ra sig
nya saker.

Utgangspunkten for studierna ar boken Vanvard eller vard av gammal
vana. Tillsammans ska ni pa en given tidsrymd ta del av och tillgodogora
er innehallet genom att l&sa, fraga, svara, anteckna, ifrgasétta, berétta,
diskutera och redovisa.

Efter fullbordad cirkel brukar varje deltagare ha lagt en bit till sig sjalv
och kan fa ett intyg om fullgjord kurs, dvs. en ny rad i sitt CV.

Som ledare bor du vara val forberedd vid varje studietillfélle. Det finns
olika aspekter pa hur man ska ga till vaga och vad man ska tanka pa.

Begrunda féljande arbetsuppgifter.

 Tank igenom din roll som ledare

* Bjud eventuellt in géstforeldsare eller forbered ett studiebesdk
« Diskutera studieplanens mal tillsammans med deltagarna

« Anpassa undervisningen till malgruppen

« Kontrollera undervisningsmiljon och arbetsredskapen

* Planera lektionerna

* Forbered forsta lektionen noga

Tank igenom din roll som ledare

Ledarens roll &r att skapa fasta ramar for arbetet, att lotsa deltagarna
genom kunskapsstoffet, att leda gruppens diskussioner och att se till att
sammankomsterna inte bara blir nyttiga utan dven lattsamma
tillstallningar sa att deltagarna med gladje ser fram emot nasta
studietillfalle. Med en positiv och uppmuntrande attityd stimulerar du
dina kursdeltagare till flitigare studier och storre sjalvfértroende.

Det galler att lyssna och forsoka lata alla deltagare fa ta plats. Man maste
ocksa kunna tillsta att man inte vet allt. Fraga kursdeltagarna i sddana
lagen om de vet svaret eller fraga om nagon vill ta reda pa det till nasta
gang. Lyft garna upp fragor utan svar till en demokratisk uppgift for
gruppen att hjalpa till att 16sa. Med internet gar det for det mesta att



snabbt ta reda pa nastan vad som helst nu for tiden. Var dock kallkritisk,
dubbelkolla for séakerhets skull i nagon annan kalla.

Bjud eventuellt in gastforeldsare eller forbered ett studiebesdk

En géstforelasare kan tillféra mycket: nya infallsvinklar, annorlunda
kunskap, fler kontaktytor och vara en frisk flakt i klassrummet vilket kan
bli fruktbart for det fortsatta arbetet.

Det behOver inte vara en varldsstjarna utan en arbetskamrat, en
foreningsordférande, en facklig representant, en vardtagare, en god van,
en sjukvardspolitiker eller en foretradare for en ideell riksorganisation.
Om det finns gott om pengar att dska nagonstans ifran kanske man kan
bjuda in nagon fran annan ort, en kandis, en damnesspecialist eller kanske
t.0.m. nagon av bokens forfattare. (Deras adresser ar marie@mariehulten.se
eller www.olapolme.se).

Ett studiebesok pa ett annat aldreboende kan ocksa vara mycket givande.

Studieplanen

Rakna med att traffas 5 H 2 undervisningstimmar eller 10 H 1
undervisningstimmar. Samarbetar man med ett studieférbund brukar antal
timmar och ganger vara forbestamt. Nar man diskuterar mycket orkar
man kanske inte mera an 1 timme at gangen. Lektionstiden kan &ven
variera beroende pa om undervisningen ligger pa dagtid, direkt i
anslutning till jobbet eller pa kvallstid. Pa kvéllstid efter en lang
arbetsdag ar det manga som inte orkar med langa pass.

Alla bokens kapitlen ar inte lika langa. Da kan du anpassa takten efter
deltagarnas sammansattning och férkunskaper.

Om du véljer att bjuda in en gastforeldsare brukar det vara bést att lagga
in det passet ungefar mitt i kursen. Da hinner man bade lasa in sig lite pa
amnet samt folja upp gastforelasningen efterat. Detsamma galler
studiebesok.

Nar gruppen traffas forsta gangen kan ni tillsammans justera den har
studieplanen om planeringen verkar orealistisk.



Diskutera malen tillsammans med deltagarna

Téank igenom malet med hela kursen och faststéll dven ett antal delmal for
varje undervisningstillfalle.

Till exempel sa har:

Nér du &r klar med kursen ska du ha last boken och kunna redogora for
huvudinnehallet.

Du ska kunna beratta om Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad.

Du ska kunna ge exempel pa krankningar och vanvard som du har sjélv har
sett eller hért om, och forklara varfor det handlar om Gvergrepp.

Du ska veta hur man anmaler dvergrepp.

Malen kan justeras tillsammans med gruppen nér ni traffas forsta gangen.
Inte bara bokens upplaggning utan dven deltagarnas bakgrund och
erfarenheter betyder mycket for planeringen av det gemensamma arbetet.

Det kan ocksa ibland vara lampligt att férankra malen hos enhetschefen.
Det hander att det finns oklart uttalade mal fran ledningens sida, bést att
snacka ihop sig fran borjan for att uppna basta resultat.

Anpassa undervisningen till malgruppen

Det finns manga faktorer att jamka ihop nar en grupp manniskor ska
forkovra sig tillsammans. Har foljer nagra exempel.

* Kbn

« Alder

* Familjesituation

» Modersmal

* Yrke

* Utbildning

* Forkunskaper

* Arbetslivserfarenhet
* Studieintresse

* Engagemang



Dérutdver skiljer i regel dven andra faktorer som har betydelse for
inlarningen. En del manniskor har en matematisk-logisk formaga, andra
musikalisk, spraklig eller rumsligt spatial och aterigen andra ar mer
begavade pa ett kroppsligt, socialt eller emotionellt sétt.

Det galler att vara uppmarksam pa likheter och skillnader och anpassa
undervisningen efter gruppens forutséttningar. Ta helst reda pa sa mycket
som mojligt om deltagarna i forvag sa att du ar forberedd.

Kontrollera undervisningsmiljon och arbetsredskapen

De flesta har inte tillgang till sarskilda lokaler, utan far halla till godo
med personalrummet. Men i den bésta av vérldar finns sarskilda
undervisningslokaler: Besok dem innan du bdrjar varje lektion.
Kontrollera att rummet ar stort nog, att det finns fonster sa att man kan
lufta. Kontrollera att temperaturen i rummet ar behaglig, akustiken
hygglig och belysningen utmarkt. Dra for gardinerna vid soliga lektioner.

Det bor finnas bladderblock, skrivtavla, overheadprojektor eller
datorprojektor. | basta fall dven dator med tradlos uppkoppling. Glém inte
att kolla att det finns fungerande pennor eller kritor och sudd. En
vattenkaraff och nagra glas kan komma val till pass om rdsten stockar sig.
Om ni ska anvanda extra studiematerial bor det ocksa finnas framlagt i
ratt antal exemplar.

Moblera sa att gruppen sitter trevligt, t.ex. i hastskoform.



Forsta lektionen, s. 11-14

Att bérja med
Borja och sluta lektionerna punktligt och glom inte att ta fikapaus.

Be alla stdnga av sina mobiler.

Det &r viktigt att genast forstka skapa en positiv atmosfar i rummet.
Halsa valkommen och tala om vad du heter (d&ven om manga redan

kénner dig), och skriv upp ditt namn och mobilnummer samt din e-
mejladress pa tavlan.

Be alla presentera sig och skriva sitt namn pa ett papper att ha framfor sig
sa att du snabbt kan lara dig vad alla heter. Be var och en redogéra for
varfor de vill ga den har kursen och vad de forvantar sig av den.
Forslagsvis kan de gora detta tva och tva och darefter presentera varandra
for de andra. Alltsa: Adam och Eva presenterar sig for varandra. Adam
presenterar Eva och Eva presenterar Adam for resten av gruppen.

Klargor alla praktiska forutsattningar for kursen. Dela ut schemat och
deltagarlistan med namn, postadress, mejladress, fast telefonnummer och
mobilnummer. GI6m inte att dina egna uppgifter ocksa ska sta med sa att
alla latt kan na dig vid behov. Det finns kanske andra viktiga
telefonnummer och adresser, t.ex. till vaktméstaren samt portkod till
kurslokalen i férekommande fall. Ha med kurslitteraturen om inte var och
en redan kopt den sjalv Dela ut forslag till studieplan och
lektionsplanering samt eventuell litteraturlista.

Pricka av de narvarande pa din deltagarlista.

Bekanta er med boken och ga igenom den tillsammans. L&s igenom
innehallsférteckningen hogt, betrakta bilder och bildtexter, titta pa kartor
och diagram, kontrollera om det finns register, ordlista och
litteraturforteckning.

Lar ut nagra studietips redan fran borjan. Be deltagarna

e stryka under vasentligheter i boken

e anvanda en anteckningsbok och skriva stolpar eller eventuellt rita
mindmaps som stod for minnet.

e lasa hogt om texten ar komplicerad, da blir den lattare att forsta

e tinka pa att man i regel inte kan komma ihag fler an tre saker i taget.



e skriva upp vilken laxan ar till nasta gang.

Fragor att diskutera kring i personalgruppen

| socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad finns beskrivet vad som
menas med Overgrepp (Se SoL, Lex-Sarah, Allvarliga missforhallande).
Pa sidan 22 i boken tar vi upp exempel pa det.

Ta fram dem och ga igenom vilka olika typer av 6vergrepp som finns.

Fundera var och en — var, tycker ni, gar gransen for olika dvergrepp?

Vem beddmer var den gar?

En del personal tycker att “man maste ju anmala om det hander flera

ganger” Ar det mindre allvarligt om ett 6vergrepp sker en gang?

e Ett av dvergreppen som tas upp ar harda tag. Nar ar det harda tag?
Hur bedomer man det?

e Hur kan det komma sig att man tycker olika?

Ga igenom de skyldigheter personalen har gentemot vardtagaren och vad
det innebdr, se sid. 69 i boken.

e Hur tolkar man som personal det socialstyrelsen séger i SOSFS
2008:10?

e Hur ofta diskuteras detta i den egna personalgruppen, t.ex. pa
personalmoéten?

e Om det inte gors, hur kommer det sig?

e Hur ofta skulle man behova ta upp det?

| boken skriver vi: ”Sa som dom vardar, sa ser dom pa manniskan”.
Diskutera hur man ser pa manniskan, nar man hellre later ett 6vergrepp
begas an att anmala en kollega?

(Hér ska ni inte diskutera rédslan for konflikt med arbetskamrater)

En fundering vi har i boken &r att, en av anledning till att man begar
overgrepp, kan vara att man inte mar bra.
Diskutera vems ansvar det ar? Chefen, arbetskamraterna, den enskilde?

Inom olika omraden vill man uppna Nollvision. Diskutera i gruppen hur
man inom varden ska kunna uppna Nollvision nar det géller 6vergrepp.



Andra lektionen, s. 25-58

Fragor att diskutera kring i personalgruppen
| boken tas det upp fall dar overgrepp begatts.

Diskutera fall som ni sjalva varit med om eller sett.

e Vad hande?

e Vilka kénslor uppstod inom er nar ni sag sjalva dvergreppet och hur
hanterade ni dem?

e Vad gjorde ni efterat?

Manga vagar inte prata om de Gvergrepp som begas, varfor tror ni det ar
sa?

Tredje lektionen, s. 61-63

Fragor att diskutera kring i personalgruppen

Det hander att man traffar personal som har en "taskig attityd”. Ex: Vi
hinner faktiskt inte farga haret pa henne, vi ska laga mat ocksa!

Om ni har sadana arbetskamrater, hur beméter ni deras argument?

Om ni nu bevittnar ett évergrepp och avstar att anméla det sa innebér det
att ni &r medskyldiga.

e Hur ténker ni kring det?

e Flertalet personal har en stor konfliktradsla, darfor avstar man fran att
anmala. Varfor tror ni det ar sa?

e Vad skulle behdvas for att fa personal att anmala?



Fjarde lektionen, s. 65-67

Fragor att diskutera kring i personalgruppen

Hur ska man arbeta pa den egna enheten for att forebygga
overgrepp?

Vilka forum/resurser bor finnas?

Femte lektionen, s. 69-77

Fragor att diskutera kring i personalgruppen

Diskutera hur det gar till idag néar ett 6vergrepp anmals pa er
enhet?

e Hur dokumenteras det?
e Vilka atgarder vidtas?
e Vem foljer upp att det blivit battre?

Om man som personal anmaler ett évergrepp och inte far
gensvar fran sin chef, vad gor man da?

e Hur tror ni det kommer sig att olampliga personer far stanna kvar
inom varden?
e Diskutera olika yrkesgrupper, lékare, sjukskoterska, underskoterska.

Jamfor med andra yrkesgrupper, vad skulle handa om t.ex.
kassorskan i affaren gjorde likadant, expediten pa apoteket eller
flygvardinnan?
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