Generell handledning for Cirkelledare

Utgangspunkten for att deltaga i en studiecirkel kan vara ett
bildningsbehov, ett arbetsgivarkrav, en intressegemenskap eller helt
enkelt lust att lara sig nya saker.

Du som ledare for en studiecirkel kan vara anstélld fér andamalet eller bli
utvald bland deltagarna. Kvalifikationerna kan variera fran utbildad
pedagog till erfaren medmanniska. | bada fallen ar det bra om ledaren har
formaga att strukturera stoffet och ledsaga gruppen pa ett handfast och
lustfyllt satt mot béattre vetande.

Utgangspunkten for studierna ar i regel en bok. Tillsammans ska man pa
en given tidsrymd ta del av och tillgodogora sig innehallet genom att lasa,
fraga, svara, anteckna, ifragasétta, beréatta, diskutera och redovisa.

Efter fullbordad cirkel brukar varje deltagare ha lagt en bit till sig sjalv
och fatt ett intyg om fullgjord kurs, dvs. en ny rad i sitt CV.

Som ledare bor du vara val forberedd vid varje studietillfélle. Det finns
olika aspekter pa hur man ska ga till vaga och vad man ska tanka pa.

Begrunda foljande arbetsuppgifter.

* Ténk igenom din roll som ledare

* Vélj en lamplig bok

* Bjud eventuellt in gastforelasare eller forbered ett studiebesok
» Uppratta en studieplan

« Diskutera malen tillsammans med deltagarna

« Anpassa undervisningen till malgruppen

 Kontrollera undervisningsmiljon och arbetsredskapen

* Planera lektionerna

* Forbered forsta lektionen noga

* Internetadresser

Tank igenom din roll som ledare

Ledarens roll ar att skapa fasta ramar fOr arbetet, att lotsa deltagarna
genom kunskapsstoffet, att leda gruppens diskussioner och att se till att



sammankomsterna inte bara blir nyttiga utan dven lattsamma
tillstallningar sa att deltagarna med gléadje ser fram emot nésta
studietillfalle. Med en positiv och uppmuntrande attityd stimulerar du
dina kursdeltagare till flitigare studier och storre sjalvfortroende.

Det galler att lyssna och forsoka lata alla deltagare fa ta plats. Man maste
ocksa kunna tillsta att man inte vet allt. Fraga kursdeltagarna i sddana
lagen om de vet svaret eller fraga om nagon vill ta reda pa det till nasta
gang. Lyft garna upp fragor utan svar till en demokratisk uppgift for
gruppen att hjalpa till att 16sa. Med Google och Wikipedia gar det for det
mesta att snabbt ta reda pa nastan vad som helst nu for tiden. Var dock
kallkritisk, dubbelkolla for sakerhets skull i nagon annan kalla.

Bjud eventuellt in gastforelasare eller forbered ett studiebesok

En géastforelasare kan tillféra mycket: nya infallsvinklar, annorlunda
kunskap, fler kontaktytor och vara en frisk flakt i klassrummet vilket kan
bli fruktbart for det fortsatta arbetet.

Det behOver inte vara en varldsstjarna utan en arbetskamrat, en
foreningsordférande, en facklig representant, en patient, en god vén. De
flesta stéller upp en stund mot en fika och en blomma. Om det finns gott
om pengar att dska nagonstans ifran kanske man kan bjuda in nagon fran
annan ort, en kandis, en amnesspecialist, en politisk befattningshavare, en
chef for ett branchledande foretag eller en foretradare for en ideell
riksorganisation.

Ett studiebesok i verkligheten” kan ocksa vara mycket givande eftersom
man tenderar att minnas upplevelser battre an last text. Forbered nagra
alternativ som du tycker &r lampliga och genomforbara och lat deltagarna
delta i det slutgiltiga valet. Vid behov kan de kanske bidra med andra
forslag.

Uppratta en studieplan

Uppgiften &r inte sa markvardig. Arbetet bygger helt enkelt pa att en
grupp méanniskor ska traffas regelbundet och tillsammans férkovra sig i
ett visst givet amne. Det ska finnas en tidsplan, en arbetsplan och en
ledare.



Man kan t.ex. traffas 10 H 2 undervisningstimmar eller 5 H 3
undervisningstimmar. Samarbetar man med ett studieférbund brukar antal
timmar och ganger vara forbestamt. Annars kan det variera t.ex. med
amnets karaktar eller bero pa lokaltillgang och ledarkapacitet. I rena
pluggdmnen orkar man kanske inte med mer an tva timmar at gangen.
Detsamma brukar galla diskussionsamnen, det &r latt att diskussionen
sparar ut efter tva timmar. Lektionstiden kan dven variera beroende pa om
undervisningen ligger pa dagtid, direkt i anslutning till jobbet eller pa
kvallstid. Pa kvallstid efter en lang arbetsdag ar det manga som inte orkar
med mer dn ett tvatimmarspass.

Utga fran bokens innehallsforteckning. Dela upp kapitlen sa att du far en
lagom portion vid varje undervisningstillfalle. Har boken 10 kapitel och
du planerar 10 undervisningstillfallen ar det latt, det blir ett kapitel per
gang. Vill ni bara ha 5 undervisningstillfallen blir det tva kapitel vid varje
tillfalle. Om kapitlen har mycket olika omfang eller svarighetsgrad maste
du justera tidsatgangen pa ett lampligt satt. Studietakten kan ocksa
paverkas av gruppens sammanséattning och forkunskaper.

Man kan lagga tyngdpunkten i undervisningen pa olika plan och pa olika
foreteelser. Exemplifiera i studieplanen. Ange ocksa vilka moment som
behandlas muntligt, vilka som ska lasas enskilt mellan gangerna och vad
som eventuellt ska sammanfattas eller redovisas skriftligt.

Om ni valjer att bjuda in en géstforeldsare brukar det vara bast att lagga in
det passet ungefar mitt i kursen. Da hinner man bade lasa in sig lite pa
amnet samt folja upp gastforelasningen efterat. Detsamma galler
studiebesok.

Jag foreslar att du gor ett utkast till studieplan som du kan visa

kursanordnaren eller din chef. Nar gruppen traffas forsta gangen kan ni
tillsammans justera nagot om planeringen verkar orealistisk.

Diskutera malen tillsammans med deltagarna

Téank igenom malet med hela kursen och faststéll dven ett antal delmal for
varje undervisningstillfalle.

Till exempel sa har:

Nér du &r klar med kursen ska du ha last boken och kunna redogéra for
huvudinnehallet muntligt.



Skriftligt ska du ocksa kunna notera delmalen och kortfattat beskriva vad de
innebdr i praktiken.

Du ska kunna redogora for ett par, tre saker som du lart dig och kommer att
tillampa i ditt privatliv eller dagliga arbete for att 6ka din livskvalitet eller héja
din professionella status.

Malen kan justeras tillsammans med gruppen néar ni traffas forsta gangen.
Inte bara bokens upplaggning utan &ven deltagarnas bakgrund och
erfarenheter betyder mycket for planeringen av det gemensamma arbetet.

Om det géller en cirkel i en arbetsgivares regi kan det vara lampligt att
forankra malen hos avdelningschefen eller utbildningsavdelningen. Det
hander att det finns oklart uttalade mal fran foretagets sida, bast att
snacka ihop sig fran borjan for att uppna béasta resultat.

Anpassa undervisningen till malgruppen

Det finns manga faktorer att jamka ihop nar en grupp manniskor ska
forkovra sig tillsammans. Har foljer ndgra exempel.

e KOn

o Alder

* Familjesituation

» Modersmal

* Yrke

* Utbildning

* Forkunskaper
 Arbetslivserfarenhet
« Studieintresse

* Engagemang

Déarutover skiljer i regel d&ven andra faktorer som har betydelse for
inlarningen. En del manniskor har en matematisk-logisk formaga, andra
musikalisk, spraklig eller rumsligt spatial och aterigen andra &r mer
begavade pa ett kroppsligt, socialt eller emotionellt sétt.



Det galler att vara uppmarksam pa likheter och skillnader och anpassa
undervisningen efter gruppens forutsattningar. Ta helst reda pa sa mycket
som mojligt om deltagarna i forvéag sa att du &r forberedd.

Kontrollera undervisningsmiljon och arbetsredskapen

Besok undervisningslokalen innan du bérjar varje lektion. Kontrollera att
rummet ar stort nog, att det finns fonster sa att man kan lufta. Kontrollera
att temperaturen i rummet ar behaglig, akustiken hygglig och belysningen
utmarkt. Dra for gardinerna vid soliga lektioner.

Det bor finnas bladderblock, skrivtavla, overheadprojektor eller
datorprojektor. | basta fall &ven dator med tradlos uppkoppling. Glom inte
att kolla att det finns fungerande pennor eller kritor och sudd. En
vattenkaraff och nagra glas kan komma val till pass om rosten stockar sig.
Om ni ska anvanda extra studiematerial bor det ocksa finnas framlagt i
ratt antal exemplar.

Moblera sa att gruppen sitter trevligt, t.ex. i hastskoform.
Planera lektionerna

Studiecirkeln som undervisningsform ar idealisk. I regel &r de flesta
deltagarna dar frivilligt och gruppen ar foredomligt liten sa att alla ska
kunna komma till tals. Det ar latt att ga igenom stoffet tillsammans, alla
kan se och hora ordentligt. Man lar kdnna varandra ratt bra under kursens
gang. Om inte alla, sa ar det i alla fall manga som vagar yttra sig och
diskutera. Kursen ar inte 6vervaldigande lang och kurslitteraturen bestar i
regel bara av en enda bok. Det finns inga prov och inga betyg som
stressar deltagarna. Man kan tillgodogdra sig kurslitteraturen i lugn och
ro samt lyssna, fraga och diskutera i den trygga gruppen. Idealisk
inlarningssituation som har goda forutsattningar att ge goda
kunskapsresultat.

Tréffarna ar bland annat till for att

« ge deltagarna bade praktiska och mentala redskap

« tillsammans trana fardigheter och soka storre kunskap

« stimulera férmagan att sjalvstandigt l6sa problem

« lata deltagarna byta erfarenheter, testa idéer och fa tankestod.

Man kan lagga undervisningen pa olika plan beroende pa cirkelns
ambitionsniva och mal. Det finns manga olika modeller och deras



tillampning varierar med pedagogiska trender, undervisningsform och
amnesomrade. Tank t.ex. i olika treenigheter och applicera vid behov.

« fakta — forstaelse — tillampning

* analys — syntes —vardering

* presentation — 6vning — kontroll

« forelasning — fragor —diskussion

* uppgift — sjéalvstudier — redovisning
« helgrupp — smagrupper — enskilt

* lyssna/berétta — lasa — skriva

Fo6lj studieplanen, 1&s in stoffet for varje tillfalle och utforma lektionerna
pa lampligaste satt. Anvand gérna konkretiserande extramaterial som du
rakar ha tillgang till i form av bilder, diagram, kartor, texter, dikter,
musik, foremal eller egna erfarenheter.

Borja och sluta lektionerna punktligt och glom inte att ta fikapaus.

Forbered forsta lektionen noga
Be alla stdnga av sina mobiler.

Det &r viktigt att genast forstka skapa en positiv atmosfar i rummet.
Halsa valkommen och tala om vad du heter (dven om manga redan

kanner dig), och skriv upp ditt namn och mobilnummer samt din e-
mejladress pa tavlan.

Be alla presentera sig och skriva sitt namn pa ett papper att ha framfor sig
sa att du snabbt kan lara dig vad alla heter. Be var och en redogora for
varfor de vill ga den har kursen och vad de forvantar sig av den.
Forslagsvis kan de gora detta tva och tva och darefter presentera varandra
for de andra. Alltsa: Adam och Eva presenterar sig for varandra. Adam
presenterar Eva och Eva presenterar Adam for resten av gruppen.

Klargor alla praktiska forutsattningar for kursen. Dela ut schemat och
deltagarlistan med namn, postadress, mejladress, fast telefonnummer och
mobilnummer. Glom inte att dina egna uppgifter ocksa ska st med sa att
alla latt kan na dig vid behov. Det finns kanske andra viktiga
telefonnummer och adresser, t.ex. till vaktméastaren samt portkod till
kurslokalen i forekommande fall. Ha med kurslitteraturen om inte var och
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en redan kopt den sjalv Dela ut forslag till studieplan och
lektionsplanering samt eventuell litteraturlista.

Pricka av de narvarande pa din deltagarlista.

Bekanta er med boken och ga igenom den tillsammans. Las igenom
innehallsférteckningen hogt, betrakta bilder och bildtexter, titta pa kartor
och diagram, kontrollera om det finns register, ordlista och
litteraturforteckning.

Ldr ut nagra studietips redan fran borjan. Be deltagarna

* stryka under vésentligheter i boken

« anvanda en anteckningsbok och skriva stolpar eller eventuellt rita
mindmaps som stod fér minnet.

« lasa hogt om texten ar komplicerad, da blir den lattare att forsta

« tdnka pa att man i regel inte kan komma ihag fler &n tre saker i taget.
« skriva upp vilken laxan ar till nasta gang.

Nog med rad. Nu &r det dags att borja studierna.

LYCKA TILL TILLSAMMANS!
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